Municipio de Cravinhos

DECRETO 2255/2017, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

"DISPOE SOBRE A DESCRICAO DE CARGOS
EXISTENTES NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE CRAVINHOS,
COM FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR
N° 213/2011, DE 25 DE AGOSTO DE 2011".

JOSE CARLOS CARRASCOSA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Cravinhos, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigcoes legais;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Os cargos efetivos, existentes no quadro permanente de
pessoal da Administragao Direta e Indireta ficam regulamentados com
suas respectivas descrigdoes, conforme anexo I, parte integrante deste
Decreto.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdoes em contrario, expressamente o
Decreto n.° 2254/2017, de 10 de janeiro de 2017.

JOSE CARLOS CARRASCOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado, Registrado na Secretaria Administrativa e Afixado no Sagudao da Prefeitura
Municipal em data de 10 de janeiro de 2017.

JULIO CESAR DA SILVA ESPANHA
Diretor de Controle Interno
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ANEXO | DODECRETO N° 2255/2017, DE 20 DE JANEIRO DE 2017.

Cargo /Em prego: Agente de Combate as Endemias

CBO: 5151-40

Descricdo Resumida

Profissional que atua com Saude Publica, exercendo atividades de Vvigilancia,
prevencdo e controle de doencas, como dengue, maléria, leptospirose, leishmaniose,
esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores
ambientais de risco biolégicos e nao bioldgicos - lixo em locais inapropriados, agua
limpa acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento, etc.

Descricéao Detalhada

- vistoriar residéncias e qualquer outros locais que configurem risco epidemiolégico,
analisando condi¢cbes domiciliares e peridomiciliares, seguindo especificacfes para
atender as normas e procedimentos legais garantindo a saude dos moradores;

- registrar os dados técnicos verificados em formularios préprios para prestar
esclarecimentos de concluséo da visita, atendendo exigéncias administrativas;

- desenvolver acdes educativas sobre o trabalho e sobre a importancia da
participacdo da comunidade para conscientizacdo dos perigos ocasionados e a
necessidade da limpeza dos locais;

- executar acgbes de eliminagdo e controle de vetores, fazendo uso de
produtos quimicos determinados pelo Programa Epidemioldgico, com o objetivo
de evitar a disseminagéo de vetores e risco a populagéo local:

- recolher e/ou inutilizar objetos e dar destinacdo adequada de acordo com o
programa gue facilita o ciclo do vetor;

- dispor-se a executar a metodologia inovadora no combate ao vetor ou a doengas
endémicas e participando de treinamentos técnicos e educativos em todos os
aspectos dos Programas epidemiolégicos;

- atuar sobre as doencas endémicas de notificacdo compulséria e outras que sao
ou venham a ser classificadas de interesse epidemioldgico, de acordo com o
6rgdo competente;

- executar agbes em campanhas de vacinagdo animal e humana,;

- fazer pulverizagbes com equipamento manual e/ou motorizado aplicando
produtos quimicos conforme determinacdo da coordenacao:

- fazer marcagdo conforme atividade técnica desempenhada: boletins, ficharios de
identificacdo e ele utilizacdo de produtos quimicos e todo e qualquer relatorio
necessario as formas de conduta da Epidemiologia;

- cumprir a estratégia de trabalho definido pelo programa epidemiolégico, inclusive
novas metodologias de atividades, aplicacdo de produtos quimicos e atividades
diversas que estejam direta ou indiretamente ligadas a epidemiologia;

- auxiliar o Servico de Vigilancia Epidemiolégica do Municipio, fazendo busca
ativa, visitas domiciliares, notificagfes de doengas compulsérias e outras atividades
vinculadas ao setor;
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- realizar agOes béasicas de saneamento do Meio Ambiente: remocgdo de entulhos e
lixo, destinagdo de dejetos, limpeza de terrenos baldios, participacdo de mutirdo de
limpeza;

- avaliar as condicdes de uso da agua em bicas e pocos;

- auxiliar na desratizacdo e desinsetizacdo de casas, escolas e demais logradouros
publicos;

- executar outras atividades que lhes forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores relacionados com a area de Zoonoses e Vigilancia Epidemiologica:

- executar outras atribui¢cdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Especializagéo Nenhuma
Fundamental
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino  ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cargo / Emprego: Assistente Social

CBO: 2516-05

Descricdo Resumida

Presta servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servigco social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade.

Descricao Detalhada

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de

pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

- elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragéo no
mercado de trabalho;

- elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
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- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas
de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social;

- participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo
educacional e pedagdgico na rede escolar municipal;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salude, escolas e creches
municipais:

- atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontre em situacao-
problema:

- atuar junto a servidores municipais aposentados;

- realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho,
relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questbes
gerais junto a coordenacao das creches;

- programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores
de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal;

- Desenvolver servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam
a possibilidade de convivio para o fortaleci mento de lagos familiares e sociais:

- Desenvolver acdes de atencdo profissional, direcionada para a construcdo de
projetos pessoais e sociais para a autonomia e sustentabilidade dos usuarios:

- Elaborar e implementar politicas que déo suporte as a¢des na area social.

- Elaborar, implementar projetos na &rea social, baseados na identificagdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela
instituicao.

- Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da real idade soca e para
encaminhamento de a¢bes relacionadas a questdes que emergem do ambito de acéo
do servico social.

- Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

-Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associacfes e eventos relacionados a area de servigo social

- Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas.

- Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servico social.

- Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Executar tarefa pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas ele informética.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéao.

- Executar outras atribuicbes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino  Superior | Registro Registro
Completo Categoria de | CRESS
Classe

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
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Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Moderada
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Moderado

Jornada de trabalho: 20(vinte) horas semanais

Cargo | Em prego: Auxiliar de Hidraulica

CBO: 8621-40

Descricdo Resumida

Compreende a forca de trabalho que se destina a operar estacfes de bombeamento,
acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para transladar
substancias liquidas, semiliquidas, gasosas ou pulverizadas a seus locais de
armazenamento, tratamento, utilizagéo ou eliminacao.

Descricao Detalhada

- operar e manter 0s conjuntos motor bomba dos pogos artesianos;

- efetuar manobras dos registros de entrada e saida;

- controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as marcacfes
dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes, para verificar
as condicdes de presséo, nivel

e volume do material transladado e descobrir eventuais falhas no equipamento;

- efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando os 6érgaos moveis das
maquinas e executando regulagens e pequenos reparos para conserva-lo em bom
estado;

- registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizacdo dos
equipamentos e outras ocorréncias para permitir o controle das operagoes;

- zelar pela conservacéo do local de trabalho;

- informar periodicamente, o nivel do reservatorio;

- receber agente fluoretante e desinfetante preparando sua diluicAo previamente
estabelecida;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacdo Ensino Especializacdo Nenhuma
Fundamental
Incompleto

Experiéncia Conhecimento Sexo Masculino ou
inerente ao cargo Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Moderada
inferior a 70 idade
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Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Moderado

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo / Emprego: DENTISTA

CBO: 2232-08

Descricdo Resumida

Os dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos,
aplicam medidas de promocdo e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas, podem desenvolver pesquisas na area odontologica, desenvolvem atividades
profissionais com criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade, podem atuar em consultérios particulares,
instituicdes publicas ou privadas, ongs, exercem atividade de ensino e pesquisa.

Descrigcao Detalhada

-Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afeccoes;

- identifica as afeccdes;

- identifica as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de
tratamento;

aplica anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

- extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais,
para prevenir infecgbes mais graves;

- restaura céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao do doente;

- faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagé@o de focos de infecgéo;

- substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética;

- trata de afecg¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para promover a conservacao dos dentes e gengiva;

- faz pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim
de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos, concessdo de
licencas, abono de faltas e outros; - faz pericia odonto legal, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacoes;

- registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugéo do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-
0s, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas;
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- realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescreve ou administra medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou
avulsdo, ou tratar de infeccbes da boca e dentes; diagnostica a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentérias simples e
oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face.

- executar outras atribui¢cdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Registro Conselho | Registro no CRO
Completo de Classe
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos
Esforcgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: Encanador
CBO: 7241-10

Descri¢cdo Resumida

Executa trabalhos de instalagéo, reparos e manutencédo de rede de agua e esgotos,
calhas e condutores de aguas pluviais nos proprios publicos.

Descrigcao Detalhada

- instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos. curvas T's, luvas e outras pecas utilizadas nas | igacdes
de com a rede principal;

- montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas,
de bombas d'agua, uniao, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de
ferramentas apropriadas;

- auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4,
picareta e outras ferramentas apropriadas;

- proceder a execucdo de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em
tubos galvanizados e utilizando unibes, niples, cotovelos, T's, registros, estopas,
etc.;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servicos a serem realizados;

- executar outras atribuicdes afins.
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Habilidades e Competéncias

Formacéo Ensino Fundamental | Especializac&o Nenhuma
Completo

Experiéncia Conhecimento Sexo Masculino ou
inerente ao cargo Feminino

Idade Superior a 18 e |Lideranga Nenhuma
inferior a 70 idade

Esforco Fisico Moderado Esfor¢co Mental Nenhuma

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais.

Cargo/Emprego: Fonoaudidélogo

CBO: 2238-10

Descricdo Resumida

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto néo
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o
treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala.

Descricédo Detalhada

- Elabora programas de prevencéo a nivel de salde auditiva,;

- Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como néo verbal,
tais como: fala, linguagem, voz, audicéo, leitura e escrita;

- Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para
o0 diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia;

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensédo do pensamento verbalizado e outros;

- Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras,
visando a reeducacao ou reabilitacdo do paciente;

- Auxilia no diagnostico de lesBes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicacéo de aparelhos auditivos;

- Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para complementar o diagndstico;

- Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

- Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracédo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem
como, orientacdes para pais e professores;

- Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Avalia paciente em uso de sondas de traqueostomia,
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- Estar apto a realizacdo de teste de Blue Dye
- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Registro Registro CRF

Completo Categoria de
Classe
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70
idade

Esforco Fisico Nenhum Esforco Mental Constante

Jornada de trabalho: 20(vinte) horas semanais

Cargo/Emprego: INSPETOR DEALUNOS

CB0O:3341-10

Descricdo Resumida

Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspeciona
0 comportamento dos alunos no ambiente escolar; orienta alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouve reclamacdes e
analisam fatos; presta apoio as atividades académicas; controla as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacéo,
definindo limites nas atividades livres. Organiza ambiente escolar e zela pelas
dependéncias e instalacdes do estabelecimento escolar.

Descri¢céo Detalhada

- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e
adjacéncias, assistindo-os, fiscal izando-os e orientando-os;

- Acompanhar diretamente a entrada e saida dos alunos nas dependéncias da unidade
escolar e das aulas;

- Zelar pelas dependéncias e instalacdes dos estabelecimentos de ensino e material
utilizado pelos educandos;

- Auxiliar no controle e na utilizacdo de programas existentes nas unidades escolares
como forma de anotacgéo de frequéncia dos educandos;

- Registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade
superior as que exigirem providéncias;

- Atender solicitactes de professores e alunos;

- Colaborar na organizacao de festas civicas e solenidades escolares;

- Revistar ap0s a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos
esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria;
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- Zelar pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos; ministrar medicamentos, via
oral, quando solicitado pelo responsavel, através de receituario médico, observando-
se a dosagem e horérios estabelecidos;

- Acompanhar, até a portaria, 0os alunos que tiverem permissdo para se retirarem
antes do fim das aulas;

- Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- Providenciar indicacdo sonora de inicio / término de periodos, inicio/término
das aulas, inicio /término de intervalos;

- Auxiliar criancas novestudrio, ajudando atrocar de roupas aquelas que
necessitem para proporcionar o bem-estar das mesmas;

- Orientar criangas, ensinando a cuidar de seus objetos em local apropriado,
enfatizando sua organizacéo;

- Repassar turma dos alunos para profissional da educacdo para realizacdo de
atividades diferentes e especificas de cada faixa etaria;

- Colocar criangas para repousar, arrumando-as no berco e/ou colchonetes, em
condi¢cbes de conforto para descanso;

- Dar banho em bebés e criangas organizando toalhas, roupas individuais,
uniformes, sapatos, banheiras e outros para manter condicbes adequadas de
higiene, conforto e bem-estar;

- Dar mamadeira para os bebés, colocando no colo na posi¢do correta para néo
engasgar, regurgitar e eliminar gases; trocar fraldas, acomodando bebés em
aparador para higienizacao, conforto e satde dos mesmos;

- Servir alimentagéo para criangas, acomodando-as no refeitério, auxiliando-as caso
necessitem, proporcionando ambiente agradavel e tranquilo, respeitando os horarios
da instituicoes;

- Preparar e arrumar criangas para a saida, colocando seus pertences em
sacolas individuais, aguardando no setor especifico a chegada das méaes e/ou
responsaveis;

- Cumprir horarios estabelecidos de entrada/almoco/saida e distribuicdo de tarefas,
seguindo roteiro de atividades a serem executadas, para cumprimento do
cronograma;

- Participar de reunibes colaborando com sugestfes, informac¢des da rotina da
instituicdo, para melhoria e aprimoramento do método de trabalho;

- Comunicar sempre a dire¢cdo e/ou superior hierdrquico imediato da
i nstituicdo, qualquer problema com as criangas, sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboracédo e execucéo do Prgeto Politico Pedagdgico;

- Cumprir rigorosamente o calendario escolar devidamente homologado pela
Secretaria Municipal da Educacéo;

- Zelar pela propria aparéncia e higiene pessoal, mantendo habitos de higiene e
vestuario adequados a fim de propiciar um ambiente sadio;

- Contribuir efetivamente para que a relacdo: colegas, chefias, criangas, pais e
comunidade, se desenvolva num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e
respeito matuo, agindo com ética em todas as situacdes existentes, para manter
sigilo profissional que o cargo exige;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes;

- Comunicar a chefiaimediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais
do exercicio Profissional;

- Executar outras atribuicfes afins.
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Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Médio | Especializagéo Nenhuma
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino  ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70
idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Condicdes Gerais de Exercicio- atuam em equipe, em locais abertos ou fechados,
em periodo diurno ou noturno, sob supervisdo ocasional de diretores ou secretarios de
escola. Podem permanecer em pé por periodos longos, em locais ruidosos. Os
profissionais que atuam em escola publica assumem, também, fun¢des pertinentes a
outros profissionais administrativos e pedagogicos como, por exemplo, ouvir
reclamacdes de professores sobre ameacas de alunos em areas de violéncia, orientar
alunos e fazer pequenos reparos nas escolas.

Cargo / Emprego: LEITURISTA

CBO: 5199-40

Descricdo Resumida

Compreende os cargos que se destinam a efetuar leitura do consumo e a entrega
das contas de &gua em todo municipio, conforme designacdo, preencher
relatérios diarios onde registra as ocorréncias, dentro de sua area de atuacéo,
analisar o consumo e valores de avisos, conferéncia de rol de consumo e
leitura, montagem de roteiros de avisos, cadastramento e, cancelamento de
débitos em contas bancarias, retirada de leitura, além de fiscalizar o
cumprimento das leis do SAAE de Cravinhos.

Descricéo Detalhada

- efetuar a leitura do consumo de agua nas diversas moradias, anotando-o em
impresso proprio ou registrando a informacdo em coletor de dados especificos;

- tomar nota também de ocorréncias, tais como: "imével fechado" quando de sua
visita, residéncia fechada ou area de leitura de consumo em dificil acesso, para
posterior comunicagao ao responséavel peloimovel;

- efetuar também a entrega da contas de agua nas diversas moradias onde faz a
leitura;

- anotar toda irregularidade constatada por ocasido da tomada da leitura e
comunicar a chefia;

- orientar consumidores quanto a forma correta de utilizacdo de agua.

- fiscalizar agua clandestina, danificacdo em hidrébmetro, vaza mento no registro,
vazamento ao pé do cavalete, caixa de inspecdo e mudanca de cavalete;
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- fiscalizar vazamento de esgotos na rede de agua;

- fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos do SAAE;

- realizar diligencias ou servigos especiais de fiscal izacao;

- acompanhar obras de saneamento de agua e esgotos de conjuntos habitacionais
e outros;

- expedir relatério mensal das atividades desenvolvidas;

- entregar intimagcBes domiciliares;

- executar outras atribui¢gdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Especializacdo Nenhuma
Fundamental
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Moderada
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Moderado

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo / Emprego: MEDICO

Especialidade cro

P Especialidade CRO
Clinica Geral 2951-25

Pediatra 2251-24

Otorrino 2252-75 Oftalmologista 2252-65

Dermatologista 2251-35 Cardiologista  2251-20
Ginecologista Trauma

2252-50 ) 2252-7

Obstetra Ortopedista 52-70

Psiquiatrico 2251-33 Neurologista 2251-12

Descricdo Resumida

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do
corpo humano. - Suas fung¢des consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da
saude e bem estar da populacéo.

Descri¢cdo Detalhada

- Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
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necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;

- Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X
e outros para informar ou confirmar diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao
dos mesmos;

- Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude;

- Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucado da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagéo terapéutica adequada a cada caso;

- Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso;

- Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais;

- Participa de programas de vacinacédo, orientando a selecdo da populacéo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

- Atende urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatolégicas;

- Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacgdo de empregados, concessao
de licencas, abono de faltas e outros;

- Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

- executar outras atribui¢cfes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino  Superior | Registro Conselho | Registro no CRM e
Completo de Classe /| especializacdo na
Especialidade na | area de atuacao

area de atuacao

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70
idade
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo/Emprego: MERENDEIRA
CBO: 8414-08

Descricdo Resumida
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Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando processos diversos.
Operam camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-
primas. Preparam alimentos para as escolas e creches municipais. Trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde preservacao ambiental.

Descricao Detalhada

- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrucfes previamente definidas por seu superior
hierarquico;

- selecionar o0s ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de
conformidade com o cardapio oferecido:

- preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando
os alimentos, de acordo com orientagcéo recebida;

- verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que nao
estejam em condi¢bes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade
dasrefeicOes preparadas;

- servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas;

- registrar a quantidade de refeicbes servidas, alimentos recebidos e
quantidade utlizada. em impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e calculos estatisticos;

- proceder a limpeza e manter em condi¢cdes de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo;

- acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e quando l|he for
solicitado;

- requisitar material e mantimentos. quando necessarios;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos;

- lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na
cozinha, mantendo-o ¢m perfeitas condi¢cbes de asseio;

- executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental | Especializa¢éo Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Conhecimento Sexo Masculino  ou
inerente ao cargo Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Moderada
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico | Moderado Esfor¢co Mental Moderado

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais
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Cargo / Emprego: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
CBO: 33 11-10

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental visando auxiliar nas
atividades recreativas das criancas. incentivando as brincadeiras em grupo e
individual, estimulando o desenvolvimento fisico e mental.

Descricdo Detalhada

- atender as criancas nas atividades de educar, garantindo o espaco de brincar e
cuidar;

- interagir com a equipe no atendimento das criangas, desenvolvendo programas
individuais e em grupos ludico, recreativos, sécio-interativos, que possibilite o
desenvolvimento psicomotor;

- ajudar na formacdo de habitos, atitudes, condutas e procedimentos de
convivéncia solidaria;

- recepcionar criangas atendendo com cortesia, gentileza, presteza e eficiéncia,
encaminhando-as aos setores especificos de forma afetiva e acolhedora,
proporcionando o bem estar das mesmas:

- colaborar com a formacdo humana das criancas, formando conceitos éticos
e morais para o0 exercicio da cidadania:

- auxiliar criancas no vestuario, ajudando a trocar de roupas aquelas que
necessitem. para proporcionar o bem estar das mesmas;

- orientar criancas, ensinando a cuidar de seus objetos em local apropriado,
enfatizando sua organizacao:

- repassar turma. entregando criangcas a outra profissional da educacdo para
realizacdo de atividades diferentes e especificas de cada faixa etéria;

- colocar criancas para repousar, arrumando-as no berco e/ou colchonetes. em
condicdes de conforto para descanso;

- dar banho em bebés e criangcas organizando toalhas, roupas individuais.
uniformes, sapatos, banheiras,etc., para manter condicbes adequadas de
higiene, conforto e bem estar;

- preparar e arrumar criangas para a saida, colocando seus pertences em
sacolas individuais, aguardando no setor especifico a chegada das mées e/ou
responsaveis;

- participar da elaboragcdo e execugdo da Proposta Curricular. cumprindo
planejamento anual e projetos especificos para atender objetivos sociais e
pedagdgicos;

- dar atencdo e carinho as criancas, satisfazendo as necessidades
afetivas das mesmas, proporcionando um desenvolvimento emocional
satisfatorio;

- estimular o convivio social proporcionando atividades de integragdo que possam
facilitar a troca de experiéncias e socializa¢do das criangas;

- cumprir horérios estabelecidos de entrada/almogo/saida e distribuicdo de tarefas,
seguindo roteiro de atividades a serem executadas, para cumprimento do
cronograma;

- participar e dividir tarefas. cooperando e colaborando com o0s membros
da equipe para substituicdo dos horarios quando necessario;

- zelar pelas condigfes fisicas do ambiente, observando luz acesa, gas, aparelhos
eletroeletrénicos, portas e janelas, garantindo a seguranca da unidade de servico;

- realizar, diariamente, controle de frequéncia. anotando no diario. para computacao
da assiduidade da crianca;

- registrar dados das criancas pertinentes ao seu desenvolvimento e elaborar
relatérios quando necessario;
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- participar de reunides de trabalho e com pais, colaborando com sugestoes,
informacgdes da rotina da instituicdo, para melhoria e aprimoramento do método de
trabalho;

- ministrar medicamentos via oral, quando solicitado pelo responsavel, através
de receituario médico, observando-se a dosagem e horérios estabelecidos;

- encaminhar criancas para atendimento  médico/odontotdgico, quando
necessario, dirigindo-se a chefia imediata para providéncias cabiveis;

- dar mamadeira para os bebés, colocando no colo na posicao correta para nao
engasgar, regurgitar e eliminar gases:

- trocar fraldas, acomodando bebés em aparadouro para higienizacdo, conforto e
saude dos mesmos;

- acomodar bebés no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca, para
protecdo de acidentes, proporcionando seguranca e bem-estar dos mesmos;

- servir e distribuir alimentacdo para criangas, acomodando-as no refeitério, para
atender necessidades alimentares;

- ajudar na formacdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas que
necessitem, durante as refeicbes, para proporcionar ambiente agradavel e
tranquilo, respeitando os horérios da instituicéo;

- desenvolver atividades recreativas e pedagdgicas com as criancas, jogando,
pulando corda, brincando, contando historias, visando integracdo social, aquisi¢do
de habilidades e valores de acordo com a faixa etaria;

- trabalhar com a estimulacéo dos bebés e outras atividades recreativas, visando o
desenvolvimento motor e da linguagem;

- trabalhar com atividades relaxantes, apo0s as refeigcbes, proporcionando um
ambiente calmo e tranquilo para descanso;

- realizar atividades especificas (danca, dramatizagéo, brincadeiras), estimulando a
coordenagdo perceptomotora e a criatividade da crianga, para desenvolver a
socializagdo e favorecer a aprendizagem;

- colaborar na organizacdo e realizacdo de festas e eventos da instituicao,
ensaiando atividades especificas, visando a promocédo e socializagdo da crianga;

- comunicar sempre a coordenacdo da instituicdo, qualquer problema com as
criangas, sob sua responsabilidade;

- participar da elaboracdo e execugcdo do Prgeto Politico Pedagogico,
Regimento | nterno e Calendario da Instituicéo;

- substituir funcionarios de sua unidade ou demais, quando em férias, licencas. ou
por outro motivo de afastamento, colaborando na execucao das tarefas pertinentes,
para a organizacdo do servico prestado:

- zelar pela prépria aparéncia e higiene pessoal, mantendo habitos de higiene e
vestuario adequados. a fim de propiciar um ambiente sadio;

- contribuir efetivamente para que a relagdo colegas, chefias, criancas. pais e
comunidade se desenvolva num clima de confianga, harmonia, didlogo franco e
respeito matuo, agindo com ética em todas as situacdes existentes, para manter
sigilo profissional que o cargo exige;

- buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa |,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia , zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes. disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens.
Assimilacdo de novos métodos de trabalho. etc.;

- comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam o0s preceitos
legais do exercicio p rofissional.

- executar outras atribuicoes afins.
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- Habilidades e Competéncias

Formacéo Ensino Médio | Especializacdo Nenhuma
Completo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70 idade
Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

- Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo/Emprego: MOTORISTA

CBO: Diregdo Veicular Pesada 7825-10

Descricdo Resumida

Executa trabalhos qualificados que requerem certo esforco fisico e constante
esforco mental na conducdo de veiculos automotores leves e pesados, para
transporte de passageiros ou cargas. Procede a conducdo de Vans, Peruas,
Onibus e outros veiculos necessarios a conducao do aluno. Mantém a ordem e
a disciplina dentro do veiculo. Transporta pacientes e seus familiares, do ponto
de coleta ao hospital, posto de salde e outros. Realiza viagens intermunicipais
com pacientes e doentes. Mantém de outras cargas. Mantém a ordem e a
disciplina dentro do veiculo.

Descricéo Detalhada

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel , 6leo do carter, bateria, freios, faréis.
parte elétrica e outros, para certificar- se das condi¢des de trafego;

- requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas. materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo
a seguranca dos mesmos;

- observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos:

- realizar reparos de emergéncias:

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga,;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo:

- realizar anotac¢fes, segundo as normas estabelecidas e orientagcfes recebidas ,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportados ;
itinerarios  percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacao e controle da Administracéo;

- recolner o veiculo apdés sua utilizacdo, em local previamente
determinado. deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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- efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucoes recebidas;

- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

- dirigir veiculos leves. caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas:

- executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias:

Formacao Ensino Especializa¢éo Possuir CNH “D”
Fundamental
Incompleto

Experiéncia Conhecimento Sexo Masculino e
Inerente ao Cargo Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranga Nenhuma
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico Moderado Esforco Mental Constante

Jornada de trabalho: 40 (Qquarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: NUTRICIONISTA
CBO: 0-68.10
Descrigcdo Resumida

- Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacéo e de outros similares;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Controlar a estocagem, preparacao, conservacédo e distribuicdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares;

- Planejar e ministrar cursos de educagéao alimentar;

- Prestar orientacao dietética por ocasido da alta hospitalar;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Descricdo detalhada

- Examina o estado de nutri¢cdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populagéo;

- procede ao planejamento e elaboracédo de cardapios e dietas especiais, baseando-se
na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeigcdes balanceadas;

- programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
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de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar
0 padrao técnico dos servicos;

- orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao,
para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- atua no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua
preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- prepara programas de educacéo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando
a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

- efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo
anotacfes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacéo;

- zela pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentacgéo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccao de alimentacao sadia;

- promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
respeito, para prevenir acidentes;

- participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdbes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico;

- elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta
e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo.

Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Superior | Registro Conselho | Registro no CRN
Completo de Classe
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos
Esforgo Fisico |Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo/Emprego: Operador de Estacdo Tratamento de Esgoto (E.T.E).

CBO: 8623-05
Descricdo Resumida

Coletar amostras, executar e registrar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas do
esgoto; operar e controlar as insta lagbes eletromecénicas nas estagfes de



Municipio de Cravinhos

tratamento de esgoto, segundo normas previamente estabelecidas; elaborar
planilhas, gréficos e relatorios diversos.

Descricao Detalhada

- coletar amostras para fins analiticos;

- executar e registrar as analises fisico-quimicas e bacterioldégicas para o controle de
qualidade do

Esgoto;

- preencher boletins diarios e mensais referentes ao consumo de reagentes quimicos e
a producao do esgoto tratada:

- realizar, com assisténcia técnica superior, analises mais complexas e
preparar reativos padronizados, solu¢des e dosagens de reagentes quimicos;

- operar equipamentos dosadores de produtos quimicos (cilindro de cloro e outros);

- manter e executar a limpeza e a esterilizacado dos objetos do laboratoério nas estagoes:
- manter e executar a limpeza de tanques de sulfato, cal, decantadores, filtros, pogos
de recalque e outros;

- operar bombas e motores;

- inocular e semear culturas bacterioldgicas;

- efetuar o controle e a operagcdo dos sistemas de by-pass (comportas), de
gradeamento (limpeza e disposicdo do material em loca | especifico), de
desarenacéo, de medidores de vaz&o e temperatura; - coletar amostras de afluente e
efluente;

- controlar os reatores (limpeza e controle do processo de digestao):

- descartar o lodo, retirando-o dos leitos de secagem e colocando-o cm local
especifico para futura compostagem:

- limparoleitosde secagem:

- armazenar corretamente produtos quimicos utilizados no tratamento observando
normas de seguranca:

- elaborar tabelas, graficos e relatorios diversos, relativos aos controles realizados
nas atividades rotineiras;

- zelar pela conservagdo e limpeza das instalacdes internas e das areas externas
das estacbes de tratamento:

- manter constante vigilancia das insta lagbes, impedindo o acesso de pessoas
estranhas ao servi¢o no local de trabalho;

- Executar outras atribuigcfes afins.

- Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Especializacdo | Nenhuma
Fundamental
Completo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Moderada
inferior a 70 idade
Esforgo Fisico Moderado Esforgo Moderado
Mental

- Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo / Emprego: Operador de Maquinas Pesadas

CBO: Operador de Retroescavadeira — 7151-25
Operador de Motoniveladora — 7151-30
Operador de P4 Carregadeira— 7151-35
Operador de Maquina de Esteira — 7151-25

Descricdo Resumida:

Executa trabalhos que requerem constante esforco fisico para operacdo de
maquinas pesadas. Trabalha observando o bom andamento das tarefas e o
bom desempenho da méaquina. Pode executar pequenos reparos.

Descri¢cdo Detalhada:

- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando
retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira e outros
veiculos pesados;

- operar retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira,
manjando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacdo e
remocao da terra;

- auxiliar na construcéo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das
valetas;

- movimentar terra para construcao de estrada, ruas ou simplesmente limpeza
de areas;

- formar aterros e compacta-los;

- efetuar remocgéao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes
para serem transportados, observando a distdncia de seguranca, evitando
danos e acidentes;

- operar tratores, quando solicitado, para execucdo de servico de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de
vias, pragas, jardins e outras atividades correlatas;

- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do
eguipamento;

- realizar anotagfes segundo as normas estabelecidas e orientagcfes
recebidas, das horas horimetro, servicos realizados: itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da
Administracao;

- recolher ou embarcar em veiculo transportador, o equipamento apds sua
utilizacdo, em local previamente determinado deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacdo Ensino Fundamental | Especializacdo | Possuir CNH “C”
Incompleto Conhecimento
das aplicacdes da
maquina pesada
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Experiéncia Conhecimento Sexo Masculino ou
inerente ao cargo Feminino

Idade Superior a 18 e inferior | Lideranca Nenhuma
a 70 idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental | Constante

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais.

Cargo |Emprego: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
CB0O:2392-20

Professor em Educacao Especial de DMu (deficiéncias multiplas)

Descricao Resumida

Promovem educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas na Educacéo
Infantii e no Ensino Fundamental (ciclo 1), cuidam de alunos; planejam a prética
educacional e avaliam as préticas pedagdgicas. Organizam atividades; pesquisam;
interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacgdo infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo 1), com as atribuicdes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino. Promovem a
educacdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e
escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as
atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem
atividades funcionais e programas de estimulacédo essencial e de educac¢éo de jovens
e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades
como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da
area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagdo especial. Executa
trabalhos visando elaborar e executar acdes de acessibilidade em pessoas
portadoras de deficiéncias.

Descricado Detalhada

- identificar habilidades e necessidades dos portadores de deficiéncias;

- definir e organizar as estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

- definir o tipo de atendimento conforme as necessidades especificas de cada
portador de

necessidades;

- programar. acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade:

- produzir materiais, considerando as necessidades especificas, educacionais e de
acessibilidade

- estabelecer articulagbes entre os atendidos. a familia e outros que mantenham
contato diario ou esporéadico;

- Participar da elaboracdo do projeto pedagdégico de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagogico de sua unidade escolar;
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- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

- Orientar os alunos na formulacdo na implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecado, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

- Colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulacdo da escola e a
comunidade;

- Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos,
quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizacdo da avaliacdo institucional;

- Realizar pesquisas na area de educacdo, incluindo uso de tecnologias de informagéo
e Comunicagéo (TICs):

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato;

- Executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Superior | Especializacéo Especializacdo em
Completo Educacao
Especial
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 70 idade
Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais.

Formacéo e Experiéncia - O exercicio destas ocupacdes requer curso superior na area
de educacdo, com especializacbes de no minimo 420 horas na area de educacao
especial.
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Cargo |[Emprego: PROFESSORII
CBO: 2312-10

Descricdo Resumida

Promovem educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental (Ciclo 1), cuidam de alunos; planejam a pratica
educacional e avaliam as préticas pedagogicas. Organizam atividades; pesquisam;
interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacdo infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo 1), com as atribuicbes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricao Detalhada

- Participar da elaboragéo do projeto pedagogico de sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

- Orientar os alunos na formulacdo na implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Realizar a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
gue possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;

- Colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulacdo da escola e a
comunidade;

- Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos,
gquando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagéo da avaliac&o institucional,

- Realizar pesquisas na area de educacdo, incluindo uso de tecnologias de
informagdo e Comunicacgdo (TICs):

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato;
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Habilidades e Competéncias

Formacéo Ensino Superior | Especializagcdo | Na  4rea  de
Completo educacao
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70 idade
Esforco Fisico Moderado Esfor¢co Mental | Constante

Jornada de trabalho: 30(trinta) horas semanais.

Formacdo e Experiéncia - O exercicio destas ocupacdes requer formacdo de nivel
superior na area de educacao e concurso publico, no caso da rede publica.

Cargo / Emprego: PROFESSOR Il - PORTUGUES
Descricdo Resumida

Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacgédo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo. Elaborar o Plano de Ensino da
turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos propostos na
Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacéao.

Descrigcao Detalhada

- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacfes obtidas
nas avaliagbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacado, reforco e
compensacéao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia e Educacédo
Fisica e Arte, registrando o0s objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio
de Informatica Educativa, Espaco de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;




Municipio de Cravinhos

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo.

- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

- ldentificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforco.

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo
da Educacéo Inclusiva e da Educacgao de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das ac¢des pedagodgicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;

- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o0 seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagao profissional,

- Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo.

- Criar condicdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada.

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da
familia e da comunidade; condigcbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencado, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais.

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situagfes ludicas e motivadoras.

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

- Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicacédo, da expressividade e de conhecimento de si;

- Participar das reunifes de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacgéao Ensino Superior | Especializagéo Na area de atuacao.
Completo
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Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino

Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos

Esforco Fisico | Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Cargo / Emprego: PROFESSOR Il = MATEMATICA

Descricdo Resumida

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Descrigcao Detalhada

- Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas
nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo, reforgo e
compensacéao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia e Educagéo
Fisica e Arte, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagoégicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio
de Informética Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacdo dos educandos;
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- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforgo;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo
da Educacéo Inclusiva e da Educacgao de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das acfGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo
continua do processo educativo;

- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizacao profissional,

- Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo;

- Criar condi¢@es, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a agdo da
familia e da comunidade; condigcbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencdo, seguranga e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situacdes ludicas e motivadoras;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagbes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

- Organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploragcdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si.
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Especializa¢céo | Na area de atuacao.
Completo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos
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Esforgo Fisico Nenhum Esforgo Constante
Mental

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Cargo / Emprego: PROFESSOR Il — CIENCIAS
Descricdo Resumida

Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéao.

Descrigcao Detalhada

- Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informagdes obtidas
nas avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo, reforgo e
compensacéo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia e Educagéo
Fisica e Arte, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagoégicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio
de Informatica Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforco;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao
da Educacéo Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das acdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;
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- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o0 seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizacao profissional,

- Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacéo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo;

- Criar condi¢@es, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da
familia e da comunidade; condigcbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencdo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situagdes ludicas e motivadoras;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacfes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

- Organizar e reorganizar os tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploragcdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si.
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Especializagéo Na area de atuacao.
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino

Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante

Inferior a 70 anos

Esforco Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
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Cargo / Emprego: PROFESSOR Il = HISTORIA
Descricdo Resumida

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educac¢do, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéao.

Descricao Detalhada

- Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas
nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacdo, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia e Educagéo
Fisica e Arte, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagoégicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio
de Informatica Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforco;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao
da Educacéo Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das acdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;

- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o0 seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizag&o profissional,

- Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo;
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- Criar condig@es, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da
familia e da comunidade; condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencdo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacdo com diferentes parceiros em situacgdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagoégicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situag6es ludicas e motivadoras;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias
ndo rotineiras a Dire¢do, para providéncias subsequentes;

- Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de conhecimento de si.
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Superior | Especializacdo Na area de
Completo atuacao.
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Cargo / Emprego: PROFESSOR Il = GEOGRAFIA

Descricdo Resumida
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Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educac¢do, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Descricao Detalhada

- Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas
nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo, reforco e
compensacéo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacdo, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia e Educacéo
Fisica e Arte, registrando o0s objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagoégicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laborat6rio
de Informética Educativa, Espa¢o de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

- Discutir com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforgo;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao
da Educacéo Inclusiva e da Educacgéo de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das ac¢fes pedagogicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;

- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizag&o profissional,

- Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisao quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo;

- Criar condig@es, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a agdo da
familia e da comunidade; condicbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia



Municipio de Cravinhos

proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencdo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacao com diferentes parceiros em situacdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situagdes ludicas e motivadoras;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagbes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, qguando necessario e / ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

- Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, o acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploragcdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si.
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Superior | Especializagdo Na area de atuacéo.
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino

Idade Superior a 18 anos |Lideranca Constante

Inferior a 70 anos

Esforco Fisico Nenhum Esforco Mental Constante

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Cargo / Emprego: PROFESSOR Il = INGLES

CBO - 2346-16

Descricdo Resumida

Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagégico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,

visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Descricao Detalhada

- Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas
nas avaliacdes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e
compensacéao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, quais sejam:
Matemética, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Histéria, Geografia e Educacéo
Fisica e Arte, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagodgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio
de Informatica Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforco;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo
da Educacéo Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;

- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagao profissional,

- Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo;

- Criar condic@es, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a ag¢do da
familia e da comunidade; condigbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencédo, seguranga e prote¢cdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacdo com diferentes parceiros em situacgdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;
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- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagoégicas
compativeis com 0s espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situacdes ludicas e motivadoras;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diérias,
prestando 0s primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

- Organizar e reorganizar 0s tempos e espac¢os, 0s materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicacao, da expressividade e de conhecimento de si.
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino  Superior | Especializagdo Na area de
Completo atuacao.
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18|Lideranga Constante
anos Inferior a 70
anos
Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Cargo / Emprego: PROFESSOR Il = ARTES
Descricdo Resumida

Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagégico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educac¢do, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Descri¢cdo Detalhada
- Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as

metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;
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- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas
nas avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e
compensacéo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia e Educacéo
Fisica e Arte, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagogicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério
de Informatica Educativa, Espago de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espago escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

- Discutir com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforgo;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdégicos que viabilizem a implementacao
da Educacéo Inclusiva e da Educacgéo de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das ac¢fes pedagogicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;

- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagéo profissional;

- Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo;

- Criar condigfes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a agdo da
familia e da comunidade; condicbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencéo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacdo com diferentes parceiros em situacgdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdégicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagoégicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situagdes ludicas e motivadoras;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacbes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
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- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diérias,
prestando 0s primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subsequentes;

- Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicacao, da expressividade e de conhecimento de si.
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior | Especializacdo |Na &rea de atuagéo.
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino

Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante

Inferior a 70 anos

Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental | Constante

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Cargo / Emprego: PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA
Descrigcdo Resumida

Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
Unidade Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional,
visando a melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

Descri¢cdo Detalhada

- Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as
metas e objetivos propostos na Proposta Pedagdgica e para as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informacdes obtidas
nas avaliagcbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e
as metas de aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar;

- Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacdo, reforco e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos
educandos;

- Planejar e ministrar aulas/atividades, nas respectivas areas de atuacao, quais sejam:
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés, Ciéncias, Historia, Geografia e Educacgéo
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Fisica e Arte, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

- Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais,
atividades pedagobgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério
de Informatica Educativa, Espaco de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo — NAEE, ou
naqueles identificados e nos localizados fora do espaco escolar;

- Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-
se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo;

- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos
adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

- Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacao e reforco;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagoégicos que viabilizem a implementacao
da Educacéo Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

- Manter atualizado o registro das acdes pedagogicas, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo;

- Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagéo profissional,

- Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacéo;

- Criar condi¢@es, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas
especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados
de forma indissociada;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a
promover: desenvolvimento integral do educando, em complementacdo a acdo da
familia e da comunidade; condigbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia
préxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias e a
prevencdo, seguranca e protecdo do bem-estar coletivo dos educandos, bem como a
sua interacdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento do
educando com necessidades educacionais especiais;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagoégicas
compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional,
por meio de situagdes ludicas e motivadoras;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade
fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, ideias, crencas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que
superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Observar o comportamento dos alunos no desenvolvimento das atividades diérias,
prestando 0s primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias
nao rotineiras a Direcdo, para providéncias subseqtientes;

- Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e
coletivo, 0 acesso dos alunos aos materiais necessarios as suas experiéncias de
exploracdo do mundo, da comunicacao, da expressividade e de conhecimento de si.
Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
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cooperagdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade sobremaneira nos Horarios de Trabalho Pedagdgico.
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino  Superior | Especializagdo Na area de atuacao,
Completo com Registro na
Categoria de Classe.

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18|Lideranca Constante
anos Inferior a 70
anos
Esforco Fisico Nenhum Esforco Mental Constante

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Cargo/ Emprego: Recepcionista

CBO: 4221-05
Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem esforco mental e visual, como executar
tarefas de carater administrativo e financeiro que nao envolvam grau de
complexidade, mas sim aquelas destinadas a prestacdo de informacdes e
coleta de dados.

Descricédo Detalhada

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
- atender as chamadas telefénicas anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacgdes;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a
datilografia, através de softwares especificos (Padrao Office);

- arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades superiores competentes:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo ele acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais
com os documentos de entrega:
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- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacfes realizando os
levantamentos necessarios;

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras,
computadores, impressoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade:

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais
e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da
concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa:

- controlar o estogue maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos,
maquinas e arquivos:

- colaborar no encerramento do balango e relatério anual:

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e licitagcdes para aquisicao
de material:

- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o
controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder adistribuicdo de material, obedecendo as linhas de entrega;

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higieniza¢do e ordem no almoxarifado ou depdsito;

- fazer inventéario de estoque mensalmente;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura:

- operar micro e terminais de computadores;

- efetuar a preparacdo de documentos a serem submetidos a
microfilmagem ou digitalizacao;

- efetuar atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacao
dos tributos de competéncia do municipio;

- executar outras atribuicOes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Fundamental Especializagdo | Nenhuma
Completo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e inferior a | Lideranga Nenhuma
70 idade
Esforgo Fisico Nenhuma Esforco Nenhuma
Mental

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais
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Cargo/Emprego: Secretério deEscola
CBO: 4110-10

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de Secretariado nas escolas municipais. Controla arquivos,
emissao de certificados, controle de alunos e aulas. Emite e controla os histoéricos
escolares, bem como, fazer langcamentos em programa especifico das Secretarias
Municipal e Estadual de Ensino. Executam tarefas administrativas correlatas.
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas
e logistica. Atendem o publico em geral; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Descricdo Detalhada

- executar trabalhos administrativos em geral, além do de controle académico;

- controlar ponto, faltas, atrasos e substituicbes de professores e demais servidores
que trabalham na escola;

- controlar a vida académica do aluno, através de lancamentos em seu histérico e
com programa proprio das Secretarias Municipal e Estadual de Ensino;

- emitir e receber atestados, controla arquivos e mantém atualizado todo material
da secretaria da escola;

- realizar cotacdo e compra de materiais, equipamentos e etc.;

- preencher documentos de transferéncias de alunos, remocdo de professores e
outros que se fizerem necessario;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéo Ensino Médio | Especializacdo | Nenhuma
Completo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70 idade
Esforgo Fisico Constante Esforgo Constante
Mental

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo/Emprego: SERVENTEDEESCOLA
CBO: 514320
Descricao Resumida

Executa trabalhos de limpeza das unidades de ensino do municipio, varrendo,
coletando lixo, lavando banheiros e mantendo as salas de aulas limpas. Auxilia
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aos professores, visando manter a ordem nas salas e nos patios. Auxiliar na
entrega da merenda escolar, bem como, na lavagem e higienizacdo dos
utensilios utilizados. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricao Detalhada

- executa servicos de varricdo das unidades escolares, desde o péatio até as areas
externas;

- limpa e mantém asseados os banheiros;

- limpa as salas de aulas, carteiras e vidros das janelas, bem como, as lousas,
visando a utilizacdo pelos professores e alunos nos turnos/dias seguintes;

- auxilia os professores a manter a ordem nhas salas de aulas sempre que
solicitados;

- auxilia a ordem no patio e na saida das aulas, quando necessario;

- auxilia na entrega da merenda , bem corno, da lavagem e higienizacdo dos
utensilios utilizados:

- cumprir o estabelecido no Regimento escolar;

- executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Especializagdo | Nenhuma
Fundamental
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Nenhuma
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental | Nenhum

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo /Emprego: SERVIDOR BRACAL

CBO: 5142-25

Descricao Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem certo tipo de esfor¢co fisico, como abrir
buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar pesos, rogar, capinar, faxinar, etc.
Executar tarefas de manutencéo em estradas rurais.
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Descricao Detalhada

- executar trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem
de rede de &gua e esgoto, utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos
manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- executar trabalhos de auxilio em constru¢cdes de alvenaria e hidraulica;

- executar trabalhos de carregamento de pesos, auxiliando profissionais no transporte,
carga e descarga dos mesmos;

- executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e
logradouros publicos, bem como, o rastelamento da sujeira restante e seu devido
acondicionamento para o transporte, ou ainda usando ferramentas )péa, forca,
outros) para o carregamento de carretas ou caminhdes;

- executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches
e outros orgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras,
rodos e panos para retirar poeira de moveis, utensilios e do chao;

- executar trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de
vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos
para eventual coleta;

- percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mao em forma
de cesto, visando o melhor desempenho quando do acondicionamento do lixo;

- executa outras atribuicdes afins.

- Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Especializacdo | Nenhuma
Fundamental
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Nenhuma
inferior a 70 anos

Esforgo Fisico Constante Esforco Constante

Mental

- Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Cargo / Em prego: TECNICO DE ENFERMAGEM
CBO: 3222-05
Descricdo Resumida

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel
ou médico. Controla sinais vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos
intravenosos e intramusculares. Banha o paciente e procede a arrumacdo do quarto
sempre que necessario.
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Descricdo Detalhada

- executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de
enfermeiro ou médico;

- observar as prescricdes médicas;

- proceder a limpeza, conservacao e assepsia do material, equipamento, instrumental
e oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servico;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- cooperar com a administracdo na unidade em gue servir;

- aplicar injec@es, soros e vacinas;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T.P.R.) e
pressao arterial (P.A.);

- efetuar curativo e colhe material para exames de laboratorio;

- proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente:

- administrar inaloterapia;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente
havidas na auséncia do primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

- cumprir e faz as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Médio | Especializacdo | Curso Técnico e
Completo Registro no
COREM
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Nenhuma
inferior a 70 idade
Esforgo Fisico Moderado Esforgo Constante
Mental

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo/Emprego: TECNICO EM Tl E SUPORTE

CBO: 3171-10

Descricao Resumida

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrbnicos, fazem manutengBes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
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mudancas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automacao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacgao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacéo técnica e
organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletrdnicos. Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrdnicos, fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudancas no processo de producédo, criam e implementam dispositivos de automacao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacgdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e
organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletronicos.

Descricdo Detalhada

- monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dado, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede disponibilidade
dos aplicativos;

- assegurar o funcionamento do hardware e do software, configurando-os de
forma a prover eficiéncia para 0s seus Usuarios;

- garantir a seguranca das informacdes, por meio de coépias de seguranca
(backup) e armazenando-as cm local prescrito, verificando acesso l6gico de
usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas;

- atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e
software:

- estudar os objetivos dos programas, analisando as especificacdes e
instrucbes recebidas para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada
gue serdo tratados;

- esquematizar a forma e fluxo dos programas;

- elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos
trabalhos de preparacdo dos dados a serem tratados;

- converter os fluxogramas em linguagem de maquina, possibiltando sua
compilacéo;

- realizar experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos servigos,
listagens. gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios;

- modificar programas, alterando seu processamento, a sua codificacdo e
demais elementos, visando aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender novas
exigéncias;

- executar rotinas (query's’) em banco de dados para busca de dados;

- executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Médio | Especializagdo | Curso Técnico em
Completo Informética
(Hardware e
Software)
Experiéncia Conhecimento Sexo Masculino ou
inerente ao cargo Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Nenhuma
inferior a 70 idade
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Esforgo Fisico Nenhum Esforgo Constante
Mental

Jornada de trabalho: 40(quarenta) horas semanais

Cargo/Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CBO: 2239-05

Descricdo Resumida

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia.
habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condicbes
dos pacientes e clientes. atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. desenvolvem, ainda, programas de prevenc¢do, promocao
de saude e qualidade de vida.

Descricao Detalhada

- avaliar habilidades motoras apresentadas pelo paciente, através de anamnese
(entrevista) e aplicacdo de atividades manuais especificas para diagnostico e
prognostico;

- trabalhar a familia do paciente, entrevistando-a sobre assuntos relativos ao
paciente, buscando parceria notratamento;

-orientar a familia do paciente, trocando informacdes verbalmente e/ou
demonstrativamente, para

auxilio do tratamento;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, avaliando as acodes
desenvolvidas individualmente, possibilitando a reabilitagéo e/ou habilitagéo:

- planejar e conduzir programas recreativos e educacionais, supervisionando e
orientando a respeito do desenvolvimento neuropsicomotor, viabilizando a
aprendizagem e prevencéo de atrasos e distlrbios de aprendizagem;

- avaliar acompanha, e reavaliar os pacientes individualmente, desenvolvendo
atividad es manuais, promovendo sua independéncia nas atividades de vida diaria e de
vida prética:

- planejar, atividades terapéuticas com grupos especiais, promovendo sua
independéncia nas atividades de vida diéria e vida prética;

- analisar, prescrever e adaptar as atividades.buscando habilitagéo e/ou reabilitacdo do
paciente:

- fazer relatérios, fornecendo informa¢cdes de melhoria do quadro do paciente, para
retorno a equipe de suporte;

- buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando
as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho. etc.;

- comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais
do Exercicio Profissional;
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- contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos atendam as legislactes federal, estadual e municipal;

- cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevencao preconizadas, paraevitar contaminacdes e acidentes;

- manter -se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacao de servicos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Especializacédo | Especializacao
Completo em terapia
ocupacional
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
Feminino
Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70
idade
Esforgo Fisico Moderado Esforco Constante
Mental

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: BIBLIOTECARIO

CBO: 1-91.20

Descricdo Resumida

Profissional que executa servigos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de
livros, de mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

Organiza e executa servicos técnicos concernentes a area, em unidades como
bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacao e correlatos.

Descri¢cdo Detalhada

- Tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informacdes com o0 objetivo de facilitar o acesso a geracdo do
conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e a¢gdes educativas;

- realizar difuséo cultural;

- desenvolver outras atividades afins.

- planeja e executa a aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catalogos de
editoras, bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e doacdo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;
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- executa os servicos de catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou
preciosos, mapotecas, publicacbes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes e
coloca-las a disposicao dos usudrios; organiza ficharios, catalogos e indices, utilizando
fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca
e recuperacao da informacéo;

- compila bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando
processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura
existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado;

- elabora vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para possibilitar a indexagcdo e controle da terminologia
especifica; orienta o usuério, indicando-lhe as fontes de informacdes, para facilitar as
consultas;

- organiza o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federaces,
associacdes, centros de documentacdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informacoes;

- supervisiona os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais
documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas,
para assegurar a conservacao do material bibliografico;

- difunde o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catélogos, para
despertar no publico maior interesse pela leitura.

- pode organizar congressos, seminarios, concursos e exposicdes nacionais ou
internacionais, apoiando-se em conselhos regionais, associa¢cdes, federacbes, para
divulgar o avango das técnicas biblioteconémicas no campo da ciéncia da informacao.
- pode especializar-se em determinado ramo da biblioteconomia.

- pode especializar-se num tipo de biblioteca, segundo a area de interesse do seu
acervo, como biblioteca de direito, de ciéncias sociais, de musica ou de filme.

- pode fazer traducgoes.

- pode dar consultoria sobre 0s varios servigos técnicos pertinentes ao funcionamento
de uma biblioteca ou centro de documentag&o.

- desenvolver outras atividades afins.

Habilidades e Competéncias

Curso Superior Completo
em Biblioteconomia

Formacgéao Especializacdo | Registro no CRB
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino
Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos
Idade
Esforgo Fisico Moderado Esforco Constante

Mental

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo / Emprego: MEDICO VETERINARIO
CBO: 0-65.10
Descricdo Resumida

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo
e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao
racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade:

Descrigcao Detalhada

- Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas
com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho;

- elabora e executa projetos agropecudarios;

- Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢gdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam
e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados,
acougues e outros; Realiza inspecdes para liberacdo inicial de licenca sanitaria em
indastrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em
confeitarias e outros;

- Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢cbes de registros de alimentos
junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

- Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
ragOes para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario da producéo animal
para proteger a saude individual e coletiva da populacéo;

- Programa, planeja e executa atividades relativas a educacdo sanitaria junto a
creches, escolas, orientagcdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a
importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando
nos focos, inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico e orientando sobre a
doenca;

- Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacao,
aleatoriamente e de acordo com a programacao anual;

- Orienta a populacdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares,
legislacao sanitaria e informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;

- Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros,
fazendo inspegao “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua,
utilizada na irrigacéo;

- Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitéria
realizadas mensalmente;

- Participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor;

- Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doencas causadas
por animais para seu devido controle;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racOes para baixar o indice de conversao alimentar;

- Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
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- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Especializagdo Registro no
Completo CRMV
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos
Esforgo Fisico Moderado Esforco Mental Constante

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo/Emprego: ESCRITURARIO “A™
CBO: 4110-05

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem esforco mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo, financeiro e processamento de dados, que envolvam certo grau
de complexidade, utilizando-se de recursos tecnoldgicos.

Descrigcao Detalhada

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples.
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonica s, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacdes;

- datilografar textos usando softwares especificos (Padrdo Office), documentos,
tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia e ou digitalizac&o;

- arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-o0s as unidades ou aos superiores competentes:

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas:

- receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais
com os documentos de entrega,

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os
documentos originais;
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- elaborar. sob orientacdo, demonstrativos e relagcdes realizando os levantamentos
necessarios;

- fazer calculos simples e compostos;

- operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréfica s. autenticadoras,
computadores, i mpressoras eoutros equipamentos sob sua responsabilidade:

- receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e
com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da
concorréncia;

- elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessa,;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias. equipamentos,
maquinas e arquivos:

- colaborar no encerramento do balanco e relatorio anual :

- organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que range
aos seus aspectos turisticos, preparando material publicitario e selecionando
veiculos de comunicacdo a fim de despertar o interesse do publico;

- redigir e digitalizar, ou participar da redacdo e digitacdo de correspondéncias.
Pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo. bem como
de planilhas de calculos, implantadas pelos departamentos e autarquias;

- datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados:

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes:

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragéo
geral, para fins de aplicacéo, orientacéo e assessoramento;

- elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos cm geral;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anua is, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitacdes para aquisicdo de
material ;

- colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servigos
nas unidades da Prefeitura e Autarquias;

- orientar aos servidores que o auxiliam na execucado das tarefas tipicas da classe;
- observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios parta o controle
de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega.

- orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa,;

- distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no depédsito e/ ou ambiente de
trabalho;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais
aspectos dos diversos setores da administracao;

- participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacao
de servicos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢cfes financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da prefeitura e autarquias;

- auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

- redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade;
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- orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracao;

- colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- preparar publicacbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com
normas que regem a mateéria;

- executar toda rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizacao e
manutencdo de prontuarios e documento de alunos, expedicdo de diplomas,
controle de frequéncia de servidores da escola, entre outras;

- operar micros, impressoras e terminais de computadores;

- participar da operacionalizacdo da rotina de departamentos diversos dentro da
administracao;

- efetuar a preparacéo de documento para serem submetidos a microfilmagem;

- desempenhar atividades com vistas a realizacdo de Ilevantamento
aérofotogramétrico;

- efetuar atividades de langamento, cobranca e controle da arrecadacdo dos
tributos de competéncia do municipio;

- promover a classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos;

- cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos
fixados pelo calendério fiscal;

- proceder a inscri¢do da divida ativa;

- elaborar os calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos
imoveis a serem tributados;

- realizar tarefas correlatas ao departamento de controle da inscricdo dos
contribuintes do ISS;

- executar outras atribui¢des afins.

Habilidades e Competéncias

Formacdao Ensino Médio | Especializacéo Nenhuma
Completo

Experiéncia NocgbGes Basicas de|Sexo Masculino e
Informética Feminino

Idade Superior a 18 anos|Lideranca Nenhuma
Inferior a 70 anos

Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Nenhuma

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo / Emprego: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
CBO: 2234-10

Descricdo Resumida
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Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a
executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, a analise de toxinas, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontologicas e veterindrias e a dispositivos legais.

Descricao Detalhada

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relacéo a compra de medicamentos;

- controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria;

- planejar e coordenar a execugéo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pela Secretaria
Municipal de Saude, assim como suas revisfes periddicas;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- elaborar e promover o0s instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude;

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisdo técnico-administrativa em Unidades da Secretaria Municipal de
saude no tocante a medicamentos e sua utilizacao;

- realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(fArmaco vigilancia);

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

- executar manipulacao dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;

- subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo receituario médico;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Especializagao Registro no
Completo CRF
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e
Feminino
Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante
Inferior a 70 anos
Esforco Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante
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Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: ELETRICISTA
CBO: 8-54.05
Descricdo Resumida

Executa a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinas, instalacées e
equipamentos elétricos em estabelecimentos industriais e comerciais, edificios
publicos e residéncias, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos,
testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medicdo, para assegurar aquela aparelhagem
elétrica condi¢Bes de funcionamento regular e permanente.

Descrigcao Detalhada

- Estuda o trabalho a ser realizado, consultando desenhos, esquemas, especificacdes
e outras informacdes;

- Coloca e fixa os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais comuns e especificas, liga os fios a fonte fornecedora
de energia, testa a instalacdo, fazendo funcionar em situagfes reais repetidas vezes,
para comprovar a exatidao do trabalho executado;

- Realiza manutencao e instalagdo de ornamentacao de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminéarias e aparelhos de
som, para obter os efeitos desejados;

- Promove a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, testa circuitos da instalacéo, elétricos ou eletrdnicos; substitui ou repara
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especificas,
materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacéo elétrica condicdes normais de
funcionamento;

- Executa outras atividades.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Médio Completo | Especializagéo Nenhuma
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino
Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante

Inferior a 70 anos
Esforgo Fisico Constante Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo / Emprego: ENFERMEIRO PADRAO
CBO:2235-05

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se
destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de
enfermagem em unidades de atendimento na area da saude, escolas, creches
municipais, bem como patrticipar da elaboracdo de programas de saude publica.

Descricao Detalhada

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar. organizar e dirigir os servicos de enfermagem. atuando técnica e
administrativamente a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados so6cio - sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde;

- estabelece programas para atender as necessidades de salude da
comunidade, dentro dos

recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saldde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes
tipicas da classe;

- supervisionar o controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos;

- coordenar as atividades de vacinacao;

- elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo
diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;

- supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo quando
necessario;

- divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da
secretaria municipal

da saude, bem como colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste;

- participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e
equi pamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes;

- planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos.
principalmente do pessoal de enfermagem;

- participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e de

grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;

- proceder os registros dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias
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Formacéao Ensino  Superior | Especializagdo Registro no
Completo em COREN
Enfermagem

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

-Jornada de trabalho: 30(trinta) horas semanais

Cargo / Emprego: FISIOTERAPEUTA

CBO: 2236-05

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se
destinam a prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas
unidades municipais de saude e de educacéo.

Descricdo Detalhada

- avaliar nivel das disfung¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados,
realizando testes apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos;

- plangjar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento,
objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolucdo do
caso;

- programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para
correcdao de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pos-
parto;

- requisitar exames complementares, quando necessario;

- orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo
aos pacientes em tratamento e atendimento domiciliar;

- participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas
intensivas;

- indicar e prescrever o uso de prbéteses necesséarias ao tratamento dos
pacientes;

- manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a
parte fisioterapica;

- interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar
ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- executar outras atribuicGes afins.
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Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Especializacdo Registro no
Completo CREFITO

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70
idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Cargo / Emprego: JARDINEIRO

CBO: 6-220.10

Descricdo Resumida

- Plantar e rocar a grama, repor as plantas (mudas).

- Executar servigos de poda (arvores, jardins e grama).

- Rastelar as pracas, fazer a limpeza e preparar os canteiros para o plantio de grama,
aplicar adubos (esterco).

Descrigcao Detalhada

- prepara a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais;

- prepara canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais;

- faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas
nos canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento;

- dispensa tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a
limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacéo;

- efetua a poda das plantas, aparando- as em épocas determinadas, com tesouras
apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

- dispensa tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagcao ou
por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias.

- pode especializar-se em jardinagem de campos de jogos.

- executar outras atribuicGes afins.

Habilidades e Competéncias
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Formacéao Ensino Fundamental | Especializacéo Nenhuma
Incompleto

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino e Feminino

Idade Superior a 18 anos|Lideranca Constante

Inferior a 70 anos

Esforco Fisico Nenhum Esfor¢co Mental Constante

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo/Emprego: PSICOLOGO-CLINICO

CBO: 2515-10

Descricdo Resumida

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Descrigcao Detalhada

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problema de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se nodiagnostico etratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o austamento do
individuo a vida

Comunitaria;

- articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- reunir i nformac6es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatol6gicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

- aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida cm que se encontram;

- realizar trabalho de orientacéo aos pais através de dindmicas de grupo;

- realizar analise com 0s pais responsaveis;

- atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem
e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas deensino adequado;
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- promover areed ucacgédo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou fami liar;
- prestar orientagdo aos professores;

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura.
participando da elaboracdo do acompanhamento e da avaliacdo de programa;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho;

- Participar da elaboracao e execucao de Politicas publica s de assisténcia social -
preocupadas em promover a emancipagdo social das familias e fortalecer a
cidadania junto a cada um de seus membros - contribuicbes no sentido de
considerar e atuar sobre a dimensado subjetiva dos individuos, favorecendo o
desenvolvimento da autonomia e cidadania;

- Atuar como trabalhador da assisténcia social com finalidade bésica do
fortalecimento dos

usuarios como sujeitos e direitos e o fortalecimento das politicas publicas;

- executar outras atribuicdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacéao Ensino Superior | Especializacdo Registro no CRP
Completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

Feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranca Constante
inferior a 70
idade

Esforgo Fisico Moderado Esfor¢co Mental Constante

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo / Emprego: TRATORISTA

CBO: 6410-15

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢co fisico para operacdo de
tratores e seus implementos. Procede a vistoria do trator antes de dar partida.
engata o implemento a ser utilizado naquele dia ou hora. Trabalha observando
0 bom andamento das tarefas e o bom desempenho do trator e im plemento.
Pode executar pequenos reparos.

Descrigcao Detalhada

- operar tratores, para execucdo de servico de carregamento e
descarregamento de material. rocada de terrenos e limpeza de vias, praias e
jardins;
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- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando o0s
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- gperar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra;

- operar enxada rotativa e sulcador:

- realizar o transporte de adubo e estercos:

- realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando o0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢fes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario:

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle de chefias:

- executar outras atribuicoes afins.

Habilidades e Com peténcias

Formacao Ensino Especializagéo Possuir CNH “C”
Fundamental conhecimento da
Completo utilizacao de
implementos
Experiéncia Conhecimento Sexo Masculino

Inerente ao Cargo

Idade Superior a 18 e | Lideranca Nenhuma
inferior a 70 idade

Esforgo Fisico | Constante Esforco Mental Moderado

Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais.



